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1. SIRKETIMIiZIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR:

CPA Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S. ("Sirket") bagimsiz denetim hizmetleri sunan denetim
sirketidir. Sirket'imiz merkezi, Kisikli Mahallesi, Alemdag Yanyolu Cad. no:7/A Ethembey Sit. D:7
Uskiidar / Istanbul adresindedir.

Sirket'imizin ayrica subesi bulunmamaktadir.

Sirket'imiz, 22 Subat 2014 tarihi itibariyle, Kamu Gézetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlari

Kurumu (KGK) tarafindan Bagimsiz Denetim Yapmaya Yetkili Kurulus olarak ilan etmistir.

Ayrica Sirket'imiz, 21 Mayis 2007 tarihinde, T.C. Basbakanlk Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan

verilen bagimsiz denetim yetkisine de sahiptir.

Sirket'imizin 31.12.2014 tarihi itibariyle ortaklik yapis: asagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ

PAYLARIN
AD/SOYAD/UNVANI Yizi; YS:‘G(%]I{ .| TorLaM ORTAKLIK
. ITIBARI DEGERI PAYI
UNVANI (TL)
Sadettin CALDAG YMM 13.000 26%
Muhsin GUNYELI SMMM 12.500 25%
Selami ERYILMAZ YMM 6.125 12,25%
Hamza KENIS YMM 6.125 12,25%
Vedat BUKCU YMM 6.125 12,25%
Ustiiner ERDINC YMM 6.125 12,25%

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

31.12.2014 tarihi itibariyle sorumlu denetgiler ve kilit yoneticiler asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi

Sadettin CALDAG | Y6netim Kurulu Bagkani / Sorumlu Denet¢i / YMM
. Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi /  Bag Denetgi / YMM / Insan

Hamza KENIS Kaynaklarindan Sorumlu Ortak
Selami ERYILMAZ | Yonetim Kurulu Uyesi / Bag Denet¢i / YMM
Vedat BUKCU Yonetim Kurulu Uyesi / Bag Denet¢i / YMM
Ustiiner ERDINC Yénetim Kurulu Uyesi / Bag Denet¢i / YMM
Muhsin GOUNYEL] | Sorumlu Denet¢i / SMMM
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3. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Sirket'imiz yurtiginde herhangi bir denetim ag1, yurtdisinda da yabanci sirket anlagmasi veya tiyeligi

bulunmamaktadir.

4. ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iISLETMELER iLE BU

ILISKILERIN MAHIYETI

Sirketimizin ve ortaklarimizin diger denetim kuruluslar: ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadur.

Sirketimiz ortaklarmnin iligki igerisinde bulundugu diger isletmeler asagida belirtilmistir. Iliskide
bulunulan firmalar 3568 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu

geregi hizmet vermektedirler.

Pay Sahibinin

Ad/Soyad/Unvani Ortak Olunan "Ymm" Firmasi
Sadettin CALDAG Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
Selami ERYILMAZ Mizan Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti.
Hamza KENIS Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
Vedat BUKCU Sena Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
Ustiiner ERDINC Adim Yeminli Mali Musavirlik Ltd. Sti.

5. SIRKET'iIMiZIiN ORGANIZASYON YAPISI :

Sirket'imizin ydnetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket'imizde 2 adet Sorumlu Denet¢i 4 adet Bag

Denet¢i bulunmaktadir.

Adi Soyady Gorevi
Sadettin CALDAG Yonetim Kurulu Baskani
Selami ERYILMAZ Y6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi
Hamza KENIS Yo6netim Kurulu Uyesi
Vedat BUKCU Yonetim Kurulu Uyesi
Ustiiner ERDINC Yonetim Kurulu Uyesi

6. KALITE GUVENCE SISTEMLERI iINCELEMELERI

Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar: Kurumu (KGK) tarafindan 22/09/2014 tarihinde
kalite kontrol incelemesinde bulunulmustur. Diger kamu kurumlarinca son ii¢ yilda yapilan kalite
giivence sistemi incelemeleri bulunmamakiadir.

[\
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Kalite giivence sisteminin saglikli bicimde iglemesi ve bu sistemin etkinliginin stirekli olarak
izlenmesini saglamak tizere Yonetim Kurulu 20.01.2015 tarihinde Y6netim Kurulu Bagkam Sadettin

CALDAG’I Kalite Kontrol Sorumlusu olarak gérevlendirmistir.

Sadettin Caldag tarafindan sirketimizin kalite kontrol sistemi ilke usul ve esaslar1 revize edilerek
yazili hale getirilmistir.

7. DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIK'LER

2014 yilinda denetim hizmeti verilen KAYIK'ler agagidadir.

I. Gergek Gayrimenkul Degerleme Danigmanlik A.S.
2. Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S.

8. SUREKLI EGITIiM POLITIKASI

a) Gegis Donemi Egitimleri

Sirket ortaklarimiz, Yeminli Mali Miisavirler Odast ve Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi tarafindan verilen UFRS, KOBI TFRS ve Bagimsiz Denetim egitimlerine katilmislardir. Ayni
zamanda, Sorumlu Denetci Muhsin GUNYELI, TURMOB tarafindan KOBI TFRS Egitmeni olarak
secilmistir. Ustliner ERDINC, 22.03.2013- 23.03.2013 tarihlerinde Sakarya Universitesi "Meslek
Mensuplari Gegis Dénemi Programi''na katilarak Basar1 Belgesi almigtir.

b) Siirekli Egitim Politikasi

Denetgilerin sorumluluklarini en eksiksiz yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve
deneyime sahip olmalari, Sirket'imizin en temel hedeflerindendir.

Bu amacla Sirketimiz, bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini saglayacak ve bilgilerini giincel
tutacak, egitimleri yillik olarak planlayacak ve uygulayacaktir. Bu egitim politikalarinin genel
cercevesi asagida aciklanmustir.

Bagimsiz denetgi yardimeilarinin Sirketimizde bagladig: andan itibaren Tek Diizen Hesap Plan,
Genel Vergi Mevzuati ve Diger konularda Birinci seviye egitime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz
denetci yardimcilarindan mesleki sinavlarinda ve konularinda bagarili olmalarini ve ve gerekli
sertifikalari almalarini kendilerine temel sart olarak koymaktayiz. Bunun yaninda denetgi
yardimcilarinin  yetistirilmesini Bagimsiz Denetgilerin gérev ve sorumluluk alaninda oldugu
bilinciyle yetistirilmesini saglamaktayiz.

Bagimsiz denet¢i ve denet¢i yardimeilarinin yetismeleri i¢in bagimsiz denetim meslegi ile ilgili
mevzuati, ulusal ve uluslar arasi gelismeleri ve yayinlari, kurs ve seminerleri takip ederek izlemeleri

gerektiginin farkindaligin olusturuyoruz.

(8]
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Tiim bu politikalarla birlikte Sirketimiz, egitim faaliyetinin belli bir saat ile sinirli olmadig bilinci
ile hareket etmekle birlikte asagidaki konularda yillik olarak Sirket i¢i egitim diizenleyecektir.

Tiirkive Muhasebe ve Raporlama Standartlart (TMS/TFRS) Egitimi
Sirketimiz, yaymlanmig tim TMS/TFRS'lerin belli periyotlarda veya gerekli goriilen takvimlerde
orneklerle anlatildigi Sirket i¢i egitim diizenleyecektir. Her yil ozellikle, Yeni Yayinlanmis olan

TMS/TFRS ile ger¢eklesen degisiklikler, yorumlar tizerinde durularak denetgilere bu konuda egitim
verilmektedir.

Bagimsiz Denetim Standartlar: (BDS) Egitimi

Sirketimiz, 6zellikle tiim bagimsiz denetgilere ve iligkili kuruluslarmm meslek personeline Kamu
Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanmis olan BDS'lerin
anlatildig: ve tartigildig: yillik egitim verilmektedir.

Diger Kamu Kurum ve Kurulus Mevzuati Uygulamalar: (SPDK, BDDK vs.)

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan da bagimsiz denetime yetkili olan kurulusumuz, SPK
tarafindan yayimlanan teblig, yonetmelik ve diger mevzuat icinde belli donemlerde diizenli e8itimler
vererek diger mevzuatinda bagimsiz denetgiler tarafindan takip edilmesini saglayacaktir.

Tek Diizen Hesap Plani, (TDHP) Genel Vergi Uygulamalart ve Oryantasyon Egitimleri
Sirketimiz, yeni baslayan bagimsiz denet¢i yardimeilar i¢in yukaridaki egitimler hari¢ yillik olarak

diizenli TDHP uygulamalar1 ve Genel Vergi Uygulamalari ve Oryantasyon egitimleri verilmektedir.

9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirket'imiz, bagimsizligi mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz ytiriittilmesini saglayacak bir davranis
ve anlayislar biitlinii olarak degerlendirmektedir. Bu amagla Sirket'imizde, sirket ortaklari, yonetim
kurulu bagkan ve lyeleri ve meslek personelinin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve
mesleki stiphecilik ilkeleri c¢ergevesinde yuriitmelerini saglayacak tedbirler alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda ilgili Sorumlu Denetci; Denetlenen sirketlerden ve bu sirketlerle ilgili kuruluglardan,
bagimsizhi1 tehlikeye sokabilecek olaylarin olup olmadig1 konusunda gerekli bilgileri alir,

Bagimsizlik ilkelerine aykiri bir durumla karsilasirsa, bu durumun bagimsizh@ ortadan kaldirma
riskinin bulunup bulunmadigini degerlendirir,

Bagimsizlig1 ortadan kaldiracak bir riskin varligina kanaat getirirse bu riski ortadan kaldiracak ya da
kabul edilebilir bir seviyeye indirecek tedbirleri alir. Eger bagimsizligi tehlikeye sokan durum
ortadan kaldirilamiyorsa veya kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa, sorumlu ortak bas denetgi
denetimden ¢ekilme karari alir,
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Bagimsizligin temini agisindan Sirket'imizdeki denetim elemanlart her yil diizenli olarak bagimsizlik
ilkeleri ve bagimsizhigi ortadan kaldiran durumlar konusunda egitime tabi tutulmakta, her denetim
dncesinde “bagimsizlik taahhiitnamesi” alinmaktadir.

10. GELIRIN DAGILIMI

Sirketin 01.01.2014 - 31.12.2014 doénemi, briit geliri 373.494,-TL olup bu tutarin 293.500 TL kismi
Finansal Tablo Denetimlerinden, kalani ise diger denetim ve danigmanlik gelirlerinden olugsmaktadir.
Gelirlerin oran olarak dagilimi asagidaki gibidir.

Hizmet Tiirii Gelirler Ge]“"“o}) A
(1]
Finansal Tablo Denetimi Gelirleri 293.500 79%
Diger Denetim ve Danigmanlik Gelirleri 41.175 11%
Diger 38.819 10%
373.494

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sorumlu Denet¢i, Muhsin GUNYELI iicret ve kar pay1 almaktadir. Sorumlu Denetgller kar pay1 alma
esasina gore calismaktadir.

12. KALITE KONTROL SISTEMLERI

1. Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari,

CPA, kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirii tesvik etmek i¢in politika ve prosediirler olusturur.

S6z konusu politika ve prosediirler, denetim sirketinin genel midiriiniin veya -uygun hallerde-
yonetim kurulunun, kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu tistlenmesini zorunlu kilar.

CPA, genel miidiiriin veya yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek i¢in yeterli ve uygun deneyime,
beceriye ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirler olusturur.

2. [llgili etik hiikiimler,

Etik Kurallar bir denet¢inin asagidaki temel etik ilkelere uymasini zorunlu kilmaktadir.
Diirtistliik,

Tarafsizlik,

Mesleki yeterlik ve 6zen,

Sir saklama,

Meslege uygun davranis.

opoop

()]
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Sirketimiz, bagimsiz denetgilerin Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denet¢iler igin Etik Kurallar olan yukaridaki etik ilkelere uygun
hareket edip etmedigini kontrol eder.

Sorumlu denet¢i, denetim siiresince gozlem ve gerekli hallerde sorgulamalar yapmak suretiyle
denetim ekibi tyelerinin ilgili etik hiikiimlere uymadigini gosteren durumlara karsi her zaman

dikkatli olur.

Sirketimiz, kalite kontrol sistemi araciligiyla veya baska bir sekilde, denetim ekibi tiyelerinin ilgili
etik hiikiimlere uygun davranmadiklarini gosteren hususlari tespit etmesi durumunda sorumlu
denetei, denetim sirketindeki diger kisilerle istisare ederek atilacak adimlara karar verir.

Sorumlu Denetgi, Ilgili etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi agisindan tespit edilen sorunlara ve bu
sorunlarin nasil ¢éziildiigiine iliskin hususlari yazili hale getirir.

3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi,

Sirketimiz miisterilerinin dogruluk ve durtstlikleri ile tstlenilen isleri yetki.n bir bigimde ve mesleki
ahlaka uygun olarak yapabilme kabiliyetinin kendi kalite kontrol sisteminin en temel unsurlari
oldugunun bilincindedir.

Sirket ancak 6nceki denetgilerle yazisma ve miisterinin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi gibi
prosediirleri yerine getirdikten sonra yeni misteriye teklifte bulunur veya yapilan teklifi kabul eder.
Miisterinin genel degerlendirmesinde asagidaki hususlar dikkate alinur:

e Miisterinin dogruluk ve diirtistliigl
e Sirketin iistlenilecek isi yetkin bir bicimde ve zamaninda yerine getirebilme olanag:
e Meslek ahlakina iliskin konular, 6zellikle bagimsizlik ve ¢ikar ¢atigmasi

Temel mesleki ahlak kurallarina aykiriliklarin ortadan kaldirildigi veya kabul edilebilir diizeylere
indirgendigi tespit edildikten sonra, misterinin kabul veya reddi muhtemel sorumlu ortakla birlikte

kararlastirilacaktir.

Sirket denetimleri kabul etmeden once, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu’nun Bagimsiz Denetim Yénetmeliginde yer alan asgari unsurlarin yer aldifi bagimsiz
denetim s6zlesmelerini miisteriyle karsilikli imza eder.

4. Insan Kaynaklari,

Sirketimiz, yeterli mesleki beceriye sahip ve mesleki standartlara uygun personel istihdam edilmesi
icin asagida yer alan politika ve prostidiirleri uygular. Sirketimiz, yeterli ve yetkin sayida personel
olup olmadigini gézlemler. Insan kaynaklarindan sorumlu ortak insan kaynaklarmna iligkin tiim
hususlarla ilgilenme sorumlulugu tistlenir.

Sirketimiz, Insan kaynaklari politikasini uygulamak amaciyla Sirket agsagidaki basliklarda yer alan
prosediirleri uygular.
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ise Alma

Performans Degerlendirmesi
Terfi

Ucretlendirme

Yetenek, Yeterlilik

Kariyer Gelisimi

e e TN

Calisanlarin dikkatli, titiz, teknik beceri sahibi, hazirlikli, diizenli, 6ngorili, konuya odaklanabilen
ve hizli 6grenen yapiya sahip olmalari istenir. Nazik ve saygili olmalari, gevreleriyle iyi iletisim
kurmalar1, sevk, olumlu bakis agis1 ve ddiinsiiz is ahlaki sahibi olmalari ayrica aranan 6zelliklerdir.

Stirekli bir bigimde, gecmis deneyimlere dayanarak ve is akisini izleyerek ortaklar, yeterli ve yetkin
sayida personel olup olmadigini gdzlemler. Uygun bir ortak insan kaynaklarina iliskin tiim hususlarla
ilgilenme sorumlulugu tstlenir.

5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Sorumlu denetci,
a. Denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak

yonlendirilmesi, gozetimi ve yUritiilmesi,
b. Denetci raporunun iginde bulunulan sartlara uygun olmast sorumlulugunu tstlenir

Sorumlu Denetci, denetimin yiiriitiilmesini asagidaki bagliklar ¢ercevesinde gergeklestirir.

Yonlendirme, Gozetim ve Yiirtitme

Gozden Gegirmeler

Istisare

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Denetgiler iistlenilen isler ve yapilacak ¢alismalarda amaglananlar hakkinda bilgilendirilirler.

6. lzleme

Etkin bir kalite kontrol sistemi, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve
yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair denetim sirketine makul giivence saglamak igin
olusturulmus bir izleme stireci igerir.

Sorumlu denetgi, ilgili durumu diizeltmek amaciyla denetim sirketi tarafindan alinan 6nlemlerin
denetim baglaminda yeterli olup olmadigini g6z dniinde bulundurur.

Ustlenilen tiim isler/raporlar miisteriye tesliminden 6nce sorumlu ortaklar tarafindan incelenir. Bu
inceleme sirasinda, Sirket politika ve prosediirlerine bagli kalmip kalinmadigi da gozden gegirilir.
Incelemelerde sorunlara rastlanirsa veya hatalar a¢ia ¢ikartilirsa sistem, politika ve ilgili prosediirler
gozden gecirilir ve benzeri hususlarla kargilasma riskini azaltacak degisikliklere gidilir.



