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1-GIRIS

Sirketimiz, 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde KAYIK denetimi de dahil olmak iizere
Tirkiye Denetim Standartlari'na gére denetimler yapmus, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlara ve Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler Igin Finansal Raporlama Standardina
gdre yazilan raporlar, KGK’ ya sunulmustur.

26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bagimsiz Denetim Yéonetmeliginin
36. maddesine gore, bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslari, ilgili takvim
yilim miiteakip dort ay icinde yillik seffaflik raporunu hazirlamak, Kuruma bildirmek ve internet
sitesinde yayimlamak zorundadir. :

Seffaflik Raporu, Bagimsiz Denetim Y6netmeliginin 36. maddesine gore hazirlanmis ve internet
sitemizde 30.04.2024 tarihinde yayimlanmistir. Site adresimiz " www.cpadenetim.com " dur.

2-SIRKETIMIZIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR

CPA Bagimsiz Denetim ve Damgmanhik A.S. ("Sirket") 22.06.2006 tarihinde kurulmus olup,
bagimsiz denetim ve damigmanlik hizmetleri sunan bir sirkettir. Sirketimiz Kisikli Mahallesi,
Alemdag Yanyolu Caddesi, Afra Sokak Ethembey Sitesi No:1/A D:8 Uskiidar / Istanbul adresinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Sirketimizin subesi bulunmamaktadir.

Sirketimiz, 22.06.2006 tarihinde kurulusuna miiteakip, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasas:
Kuruluna miiracaat ederek bagimsiz denetim yetkisi almis ve 2007 yilinda faaliyetlerine baglamistr.

Daha sonra bagimsiz denetimle ilgili yasal diizenlemeler geregi bagimsiz denetim konusunda tek
yetkili otorite olarak kurulan Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
tarafindan Sirketimize 02.01.2014 tarih ve 03-06 sayili Kurul karan ile bagimsiz denetim yetkisi
verilmis olup, Sirketimize verilen bagimsiz denetim yetkisi Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 22 Subat 2014 tarihinde ilan edilmistir. Sirketimiz
faaliyetlerini bu kapsamda devam ettirmektedir.

Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ | 3568 SAYILI - iyl
AD/SOYAD/UNVANI | YASAYA GORE | BD SICILNO | ooy g
CNCANE ITIBARI PAYI (%)
DEGERI (TL)
SADETTIN GALDAG YMM BD/2013/00994 13.334,00 26,67
SELAMI ERYILMAZ YMM BD/2013/00971 13.333,00 26,67
HAMZA KENIS YMM BD/2013/00997 13.333.00 26,67
USTUNER ERDING YMM BD/2013/03577 10.000,00 20,00

Sirketin Sermayesi ve Paylarmm Toplam Itibari Degeri: 50.000,00 100,00
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3-KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

31.12.2023 tarihi itibanyla sorumlu denetgiler ve kilit yoneticiler asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Girevi
Yo6netim Kurulu Bagkani/ Sorumlu Denetci/ YMM/
Sadettin CALDAG Kalite Kontrol Sistemi Sorumlusu
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi/Sorumlu Denetgi/ YMM/
Hamza KENIS Insan Kaynaklarindan Sorumlu Ortak/ Kalite Kontrol izleme Sorumlusu
Selami ERYILMAYZ Yénetim Kurulu Uyesi/ Sorumlu Denetci/ YMM
Ustiiner ERDINC Yonetim Kurulu Uyesi/ Sorumlu Denetci/ YMM
Nurullah HORUZ Sorumlu Denet¢i/ SMMM
Erkan ENGIN Sorumlu Denet¢i/ YMM |

4-iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Sirketimizin yurtiginde herhangi bir denetim ag:, yurtdisinda da yabanci sirket anlagsmasi veya
tiyeligi bulunmamaktadir.

5-ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIiGER iSLETMELER iLE BU iLISKILERIN

MAHIYETI

Sirketimizin ve ortaklarimizin diger denetim kuruluslan ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
Sirketimiz ortaklarimn iliski igerisinde bulundugu diger isletmeler asagida belirtilmistir. Sirketimiz
ortaklar1 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
geregi hizmet vermektedirler.

"Pay Sahibinin Ad: éoyagl_g{l_]nvam Ortak Olunan "YMM/ SMMM" Firmasi

Sadettin CALDAG Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti. |
Selami ERYILMAZ Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.

Hamza KENIS HK Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. $ti.

Ustiiner ERDINC Adim Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti.
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6-SIRKETIMIiZIN ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimizin Y&netim Kurulu asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Girevi
Sadettin CALDAG Yonetim Kurulu Bagkam
Hamza KENIS Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeis
Selami ERYILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi
Ustimer ERDINC Yénetim Kurulu Uyesi
- |
YONETIM KURULU
Sadettin CALDAG Selami ERYILMAZ Hamza KENI$
Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Uyesi me?nm Kuwlu-Bagkm Yardimesst |
Kalite Kontrol Sorumlusu Denetim Boliim Baskani Kalite I{.omml Izleme Sorumlusu
Insan Kaynakalan
s I | I I
: | ‘ \ |
: . || PAZARLAMAVEfs | MALIVEDARIISLER | MEVZUAT VEEGITIM
DENETIM BOLOMU \ GELfSTTRME BOLUMU i ROLUMID BOLOMU
|
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2023 YILI CPA BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. DENETCI KADROSU

Sirketimizde 6 Adet Sorumlu Denetci, 4 Adet Denetgi ve 3 Adet Denetci Yardimeisi
bulunmaktadir.

Sira No Adi - Soyadi Unvan BD Sicil No

1 Sadettin CALDAG Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00994
2 Selami ERYILMAZ Sorumlu Denetci YMM BD/2013/00971
3 Hamza KENIS Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00997
+ Ustiiner ERDINC Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/03577
5 Nurullah HORUZ Sorumlu Denetci SMMM BD/2015/11984
6 Erkan ENGIN Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/01291
7 Halil ibrahim Zeki KAYA Denetgi SMMM BD/2014/08705
8 Hiiseyin KENIS Denetci SMMM BD/2014/07708
9 Hulusi OZDEMIR Denetgi SMMM BD/2013/05002
10 Mustafa PALAVAR Denetei SMMM BD/2015/12517
11 Oguzhan CAKIR Denetci Yardimeis: Diger —

12 Hayrettin ULASIR Denetgi Yardimeisi Diger -

13 | lizzet Serdar KESKIN Denetgi Yardimeis Diger -

7-KALITE GUVENCE SiSTEMi iNCELEMELERI

Sirketimiz 2023 yili icerisinde KGK tarafindan, denetim dosyalar: iizerinden Kalite Yénetim
Sistemi incelemeleri yapilmistir. s6z konusu incelemelerden sirketimize “uyan” ve “idari para”
cezasl yaptirimi uygulanmustir.

8-DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK'LER

2023 yilinda denetim hizmeti verilen Kamu Yararini {lgilendiren Kuruluslar ( KAYIK) asagidadir,

Bilgi Gayrimenkul Degerleme A.S.

4A Damismanlik ve Gayrimenkul Degerleme A.S.
Dizayn Gayrimenkul Degerleme ve Damigmanlik A.S.
Ekip Tasinmaz Degerleme A.S.

Cinar Taginmaz Degerleme ve Miigavirlik A.S.

Invest Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanhik A.S.

5 B R
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9-SUREKLIi EGITIiM POLITIKASI

Denetgilerimizin sorumluluklarm eksiksiz yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi
ve deneyime sahip olmalar, Sirketimizin en temel hedeflerindendir. Bu amagla Sirketimiz,
bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini saglayacak ve bilgilerini giincel tutacak, egitimleri yillik
olarak planlayacak ve uygulayacaktir. Bu egitim politikalarinin genel cercevesi asagida
aciklanmaktadir.

KGK tarafindan 04.11.2017 tarih ve 32030 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler Igin Siirekli Egitim Tebligi ile; denetgilere sicile tescil edildigi tarihi izleyen ikinci
takvim yilinin bagindan itibaren egitim ytiktimliliigii getirilmis ve her yil icin en az 20 kredi temel
mesleki konu olmak tizere 3 yil icerisinde toplam 120 kredi olacak sekilde, 5 kredi Etik Kurallar ve
geri kalan kismu destekleyici konulardan olusan egitim kredisinin tamamlanmas: denetciler icin
zorunlu hale getirilmistir.ilgili teblig kapsaminda, CPA Bagimsiz Denetim ve Damismanlik A.S.
olarak denetgilerimizin 2023 yili igin zorunlu olan egitim kredilerini tamamlayabilmeleri icin
06.12.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda KGK tarafindan onayli Aktif Akademi Egitim Merkezi ile
Bobi-FRS ve TDS konularindan egitim almalar saglanmstir.

Bagimsiz denet¢i yardimeilarinin ise irketimizde basladig1 andan itibaren Tek Diizen Hesap Plan,
Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Bagimsiz Denetim Standartlan ve Prosediirler ,SPK Mevzuati,
Genel Vergi Mevzuati ve difer mevzuat ve uygulamalar konulannda egitime tabi tutulmaktadir.
Bagimsiz denet¢i yardimeilarina mesleki sinavlarinda ve konularinda bagarili olmalarini ve gerekli
sertifikalan almalarini kendilerine temel sart kogmaktayiz. Denetci ve denetei yardimeilarinin
kendilerini mesleki anlamda yetistirmeleri i¢in tegvik etmekteyiz. Yil igerisinde uygulamis oldugumuz
sirket i¢i eZitim programlanimiz asagidaki sekildedir;

Sira No Eéitimin Adi Egitimin Siiresi(saat)
1 Bagimsiz Denetim Standartlari Egitimi 25 saat
2 | §PK, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuat: Egitimi Hoiseat
3 |Kurumsal Yonetim llkeleri Egitimi 10 saat
4 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar: Egitimi_— 30 saat
5 Bilgisayarli Denetim Programi-CAP Egitimi o 16 saat
6 Muhasebe ve Finansal Analiz Tablolar Egitimi 16 saat
7 Denetim Prosediirleri ve Teknikleri Egitimi 10 saat
8 Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku ve Meslek Hukuku Eg&itimi 10 saat
9 Bagimsizhik ve Mesleki Etik Ilkeler Egitimi 10 saat
10 Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 10 saat
11 CPA Kalite Kontrol Standartlar 6 saat
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10-BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz bagimsizhgi, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir davranig
ve anlayiglar biitiinii olarak degerlendirmektedir. Bu amagla Sirketimizde, sirket ortaklan, yonetim
kurulu bagkan ve iiyeleri ve meslek personelinin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve
mesleki siiphecilik ilkeleri ¢ergevesinde yiirlitmelerini saglayacak tedbirler alinmakta ve
uygulanmaktadir,

Bu kapsamda ilgili Sorumlu Denetei;

Denetlenen sirketlerden ve bu sirketlerle ilgili kuruluslardan, bagimsizlig tehlikeve sokabilecek
olaylarin olup olmadid1 konusunda gerekli bilgileri alir,

Bagimsizlik ilkelerine aykir1 bir durumla kargilasirsa, bu durumun bagimsizh@ ortadan kaldirma
riskinin bulunup bulunmadigini degerlendirir,

Bagimsizligi ortadan kaldiracak bir riskin varligina kanaat getirirse bu riski ortadan kaldiracak ya
da kabul edilebilir bir seviyeye indirecek tedbirleri alir,

Eger bagimsizlig1 tehlikeye sokan durum ortadan kaldirilamiyorsa veya kabul edilebilir seviyeye
indirilemiyorsa, sorumlu denet¢i denetimden gekilme karan alir.

Bagimsizhigin temini agisindan Sirketimizdeki denetim elemanlar: her yil diizenli olarak
bagimsizlik ilkeleri ve bagimsizhif1 ortadan kaldiran durumlar konusunda egitime tabi tutulmakta,
her denetim 6ncesinde personelden “bagimsizlik taahhiitnamesi™ alinmaktadir.

11-GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 01.01.2023 - 31.12.2023 dénemi, briit geliri 1.298.000 TL olup, bu gelirlerin oran
olarak dagilim agagidaki gibidir.

Hizmet Tiirii Gelirler (TL) Gelirin Daghim (%)
Bagimsiz Denetim Gelirleri 901.000 69,41
Diger 397.000 ) 30,59
Toplam | 1.298.000 %100

12-SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar pay: alma esasina gére ¢alismaktadirlar.
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13-KALITE KONTROL SISTEMLERI

Sirketimizin amaci, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmis olan Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Simrh Bagimsiz Denetimleri fle Diger Giivence Denetimleri ve llgili
Hizmetleri Yiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslan ve Bagimsiz Denetgiler Icin Kalite Kontrol
Standard1 1 (KKS 1) Hakkindaki Teblig uyarnca; asagidaki hususlara iliskin kendisine makul
glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamlihigim saglamaktir.

Sirket Yonetim Kurulu, Kalite Giivence Sisteminin saglikhi bigimde islemesi ve bu sistemin
etkinliginin stirekli olarak takibini saglamak tizere 20.01.2015 tarihli ve 2015/01 sayili y6netim
kurulu karan ile Sorumlu Denetgi Sadettin CALDAG"1 sirketimizde ‘Kalite Kontrol Sistemi
Sorumlusu” olarak gérevlendirmistir.

Sadettin CALDAG sirketimizin kalite kontrol sistemi ilke, usul ve esaslarimi revize ederek yazili
hale getirmistir. Bu esaslara gore:

a. Sirketimiz ve personelimizin, mesleki standartlara ve yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine
uygunluk sagladigi,

b. Sirketimiz veya sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, igcinde bulunulan sartlara
uygun bir sekilde hazirlandig: hususlari kontrol edilmektedir.

Sirketimiz, agagidaki unsurlarn her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir kalite kontrol
sistemi kurmugtur ve denetim faaliyetlerinde bu sistemin devamhilidini saglamaktadir.

I: Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar:

2. Igili etik hitkiimler

3. Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
4, insan kaynaklari

5 Denetimin yiiriitiilmesi

6. [zleme

1. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye fliskin Liderlik Sorumluluklari

CPA, kaliteyi, denetimlerin yiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirll tegvik etmek i¢in politika ve prosediirler uygular.

CPA, Yonetim Kurulunun kalite kontrol sisteminin igleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisi
veya kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek i¢in yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip
olmalarim saglayacak politika ve prosediirler olusturmusgtur,
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Sirketimiz, Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerini ve bunlarla ulasilmak istenen amaglara iliskin
bir agiklamay1, personelinin kaliteye yonelik kisisel sorumlulugunun bulundugu ve bu politika ve
prosediirlere uyulmas: gerektigi mesajim yazili olarak veya elektronik olarak personeline bildirir.

Sirketimiz, kalite kontrole iliskin konularla ilgili gériis ve endigelerini bildirmelerini, tiim personele
dnemle duyurur. Tim personelden yillik olarak ve giincelleme yapildiginda, bildirim ve duyuru
yazisi 6rnegi alinir.

Sorumlu denetgi, gérevlendirildigi her bir denetimin genel kalitesinden sorumludur.

Sorumlu Denetgiler:

- Ustlendikleri her is ile ilgili denetim ekibinin diiriist davranmasindan ve bunu takip etmekten
sorumludur. Kurumumuz, denetgilerin uyacag: etik ilkelere iliskin politika ve prosediirleri
bildirir.

- Her bir denetimin genel kalitesine iliskin sorumlulugu tistlenirken, atacagi adimlar ile denetim
ekibinin diger iyelerine verecegi mesajlarda, denetim kalitesi agisindan asagidaki hususlar
vurgular;

Denetimin yiriitiilmesinde kalitenin vazgegilmez bir unsur oldugunun dnemini,

Denetim ¢aligmalarinin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesinin énemini,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uyumunun dnemini,
d. Iginde bulunulan sartlara uygun denetci raporu diizenlenmesinin 6nemini,

e. Denetim ekibinin higbir korku ve baski olmaksizin endigelerini dile getirebilmesinin
6nemini belirtir.

- Btk ilkelere iligkin kontrol belgelerini her denetim tamamlanmadan &nce doldurmak ve
degerlendirmek zorundadir.

- Her denetim 6ncesinde denetim ekibi ile toplanti yaparak kaliteli bir denetim gerceklesmesi
i¢in yapilmasi gerekenler ve denetim ekibinden beklenenlere iliskin toplanti yapacaktir.
Sorumlu Denet¢i, uygun denetci raporu diizenlemenin énemini ve denetim ekibinin higbir
korku ve bask: olmaksizin endiselerini, goriislerini dile getirebilecedini denetim ekibine iletir.

- Toplantlarda goriigiilen konular ve alinan kararlar yazili hale getirilir.

- Sirketimiz Yo6netim Kurulu Bagkam &nciiliigiinde aylik olarak kalite kontrol sorumlusu ve tiim
sorumlu denetcilerin katildign toplantilar diizenlenerek, bu toplantilarda agagidaki konular
goriisiilerek degerlendirilir.

a) Denetim Kalitesi
b) Kurumsal Kiiltiir ve Kurumsal Kimlik Calismalar
¢) Biiylime ve Pazarlama Stratejileri
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- Sirketimizde aylik olarak, tiim denetcilerinin katildign mesleki standart ve mevzuattaki
gelismelerin tartisildig: diizenli toplantilar yapilarak, toplantilarda alinan kararlar ve goriistilen
konular yazili hale getirilmektedir.

Kalite Kontrol Sistemi uygulamasi kapsaminda, 2023 yili icerisinde Bagimsiz Denetim hizmeti
verilen girketlerde yapilan calismalarda;

- Bagimsiz Denetim ekibi ve sorumluluklari,

- Bagimsiz Denetimin gerektirdigi mesleki etik ilkelere uyum,

- Meveut sirketlerde ve ilk defa bagimsiz denetim kapsamina dahil olan sirketlerde planlanan
calisma stirelerinin yeterliligi,

- Stirdiirilen bagimsiz denetim faaliyetlerinin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Standartlarina
uyumu,

- Bagimsiz Denetimde ¢alisan personellerin siirdiiriilen ¢alismalara olan katkisi,

- Goriig farkliliklar,

konulari ele alinarak degerlendirilmistir.
2. llgili Etik Hiikiimler

Sirketimiz Sorumlu Denetgileri, tistlendikleri her is ile ilgili denetim ekibinin diiriist
davranmasindan ve bunu takip etmekten sorumludur. Kurumumuz denetcilerin uyacag: etik ilkelere
iligkin politika ve prosediirler agagidaki gibidir.

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan hususlardan
olusmaktadir.

a. Diiriistliik

Diiriistliik ilkesi, denetcilerin mesleklerini, kurumlarimin etik degerleri ve yasalarina uygun bir
sekilde dogruluk ve Gzenle yerine getirmelerini ifade etmektedir. Denet¢inin diiriistliigi giiven
olusturur ve bdylece verdikleri hiikiimlere itimat edilmesine y&nelik bir zemin saglar.

b. Tarafsizhk

Tarafsizhik ilkesi, denetim sonuglarina ve denetim goriisiine iliskin, denetcinin denetim gdrevi
sirasinda hi¢bir menfaat ¢atismas1 yasamamasim veya hi¢ kimsenin etkisi altinda kalmadan gdrevini
titizlikle gerceklestirmesini ifade etmektedir. Tarafsizlik denetim faaliyetlerinin giivenilirliginin
temelidir.

Denetciler, tarafsiz ve dnyargisiz bir sekilde davranmak ve her tiirlil ¢ikar ¢atismasindan kaginmak
zorundadir. Denetgiler, tarafsiz hiikkiim verme kabiliyetlerini olumsuz etkileyebilecek durumlara
girmemelidir. Ornegin hediye vb. menfaatler kabul edilmemelidir.
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Sorumlu denetei agagidaki durumlarin meveut olup olmadigimi degerlendirir;

a. Denetginin kendi ¢ahigmasim degerlendirmesinden kaynaklanan etki ile tarafsizlik
tehdidi meveut mudur?

b. Denetgilerin ekibin genel goriigiine uyarak tarafsizigimi tehdit edecek durumlar
meveut mudur?

¢. Denetim sonucunun olumsuz olmasimn, denetgiler {izerinde kariyer, terfi ve maas
acisindan olumsuz etkisi var midir?

d. Denetgiler ile Denetlenen firma ve istirakleri arasinda yakin iliski var midir?

e. Denetlenen firma yoneticileri ile denetgiler arasinda akrabalik veya yakin iliski
meveut mudur?

f. Denetgiler ile denetlenen firma ve ydneticiler arasinda kiiltiirel, siyasal, cografi vb.
vakin iligki var midir?

g. Denetgiler ile denetlenen firma arasinda daha énceden bir denetim iliskisi var mudir?
Denetim korligii ihtimali bulunmakta midir?

¢. Mesleki Yeterlik ve Ozen

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi, Denetcilerin, mesleki acidan yeterli teknik bilgi ve donanima sahip
olmalan ve gérevlerini yerine getirirken azami mesleki 6zeni gostermelerini ifade eder. Denetciler,
tnemli risklere karsi uyanik olmak zorundadir. Bu ilke. denetgilerin suistimal, kasti sug, hata,
ihmal, yanhs kullanim ve ¢ikar ¢atigmalan olasilig karsisinda oldugu gibi usulsiizliik olasihgimin en
yiiksek oldugu kosul ve faaliyetler konusunda da uyanik ve tetikte olmalarim gerektirir. Ancak
azami mesleki &zen ilkesi, denet¢inin hi¢ hata yapmamayi ya da olaganiistii performans géstermeyi
degil, sadece makul dikkat ve beceriyi gerektirir. Azami 6zen, denetginin, inceleme, kontrol ve
denetimleri makul sinirlar iginde yapmasim gerektirir.

Denetgiler, sorumluluklarim yerine getirmek igin gercken bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip
olmak zorundadir. Denet¢iler, KGK ve diger mesleki kuruluslar tarafindan verilen mesleki
sertifikalara sahip olmak zorundadur.

Denetgiler, denetim sorumlulugu kapsaminda, yeterli diizeyde suistimal degerlendirmelerini, risk
degerlendirmelerini ve i¢ kontrol degerlendirmelerini yapabilecek bilgi, beceri ve donamma sahip
olmalidir. Bunun yaminda denetgiler., denetimin gerektirdigi &l¢iide bilgi teknolojileri ve
kontrolleriyle ilgili bilgiye ve mevcut teknoloji tabanli denetim tekniklerine sahip olmak
zorundadir.

d. Sir Saklama

Ilke, mesle@in icrast sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; séz konusu bilgilerin
aciklanmasi igin yasal veya mesleki bir hak veya gérevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla,
uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri {iglincii kisilere aciklamamak ve kendisi ve
lictineti kisilerin ¢ikarina kullanmamayi gerektirir.
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e. Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davrams, ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarim zedeleyici fiil ve
davranislardan kaginmayi gerektirir.

Sirketimiz, bagimsiz denetcilerin Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlan Kurumu
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denet¢iler igin Etik Kurallar olan yukaridaki etik ilkelere uygun
hareket edip etmedigini kontrol eder.

Sorumlu denet¢i, denetim stiresince gbzlem ve gerekli hallerde sorgulamalar yapmak suretiyle
denetim ekibi {iyelerinin ilgili etik hiikiimlere uymadigini gésteren durumlara karsi her zaman
dikkatli olur.

Sirketimiz, kalite kontrol sistemi aracilifiyla veya baska bir sekilde, denetim ekibi iiyelerinin ilgili
etik hiikiimlere uygun davranmadiklarini gésteren hususlarin dikkatini cekmesi durumunda sorumlu
denetel, denetim sirketindeki diger kisilerle istisare ederek atilacak adimlara karar verir.

Sorumlu Denetgi, {lgili etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi agisindan tespit edilen sorunlara ve bu
sorunlarin nasil ¢éziildiigiine iligkin hususlari yazili hale getirir.

3. Miisteri iligkisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesine iliskin
Uygulamamiz

Denetim sirketimizin, yeni veya mevcut bir miigteriden yeni bir denetim szlesmesi kabul
edebilmesi igin, sirketimizin, etik hiikiimlerine uygunluk saglayabilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde, miisteri kabulii gergeklestirilememekte ve denetim isi istlenilememektedir. Sirketimiz,
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunun 400. maddesinde sayilan durumlardan herhangi birinin mevcut
olmamas: ve denetci secilmesine mdani herhangi bir hususun bulunmamasi durumunda gerekli
formlan doldurarak miisteriye teslim etmektedir.

Sirketimiz, yeni bir miisteri ile denetim iliskisi kurmadan énce meveut bir milsteri ile denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken asagidaki hususlan degerlendirir;

- Denetimi yapilacak miisterinin, daha 6nce bagimsiz denetim yaptirip yaptirmadigi,

- Sirketin, riskli ve siipheli is, eyleminin olup olmadigi,

- Otoriter hissedar baskis: olup olmadigi,

- Onemli kanun ve yénetmelik ihlalleri ve para cezalari olup olmadig,

- Odeme giicii problemleri, iflas ve iflas erteleme talepleri olup olmadigi,

- Onemli olagandis1 is ve islemelerin olup olmadigi ve karisik is ve eylemlerin varligi,

- Muhasebe kayit ve sistemlerinin incelemeye uygun olup olmadig;,

- Ig kontrol sisteminin olup olmadigi,

- Miisterinin dogruluk ve diirtistliigi,

- Sirketin iistlenilecek isi yetkin bir bi¢imde ve zamamnda yerine getirebilme olanagi,

- Meslek ahlakina iliskin konular, 6zellikle bagimsizlik ve ¢ikar ¢atismasi olup olmadigi.
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4. Insan Kaynaklari

Sirketimiz personelinin, dikkatli, titiz, teknik, beceri sahibi, hazirlikli, diizenli, 6ngériilii, konuya
odaklanabilen ve hizh 63renen yapiya sahip olmalar istenir. Nazik ve saygili olmalari, gevreleriyle
1yl iletigim kurmalari, olumlu bakis agis1 ve Odiinstiz is ahlaki sahibi olmalari ayrica aranan
ozelliklerdir.

Sirket ortaklar, stirekli olarak is akigini izleyerek ve gecmis deneyimlerine dayanarak yetkin ve
yeterli sayida personel olup olmadigim gdzlemleyerek gerekli olmasi halinde bu konuda aksiyon
alinmasini saglarlar.

Bu kapsamda, 08.10.2013 tarih ve 2013/05 sayih Yénetim Kurulu Karar ile Sorumlu Denetci
Hamza KENIS, Bagimsiz Denetimin Kalite Kontrolii kapsaminda insan kaynaklarindan sorumlu
olarak atanmigtir. Hamza KENIS Insan kaynaklarina iliskin tim hususlarda sorumluluk
tistlenmektedir. Insan kaynaklarinin bagarili bir bigimde yonetilmesi Sirket I¢in kritik Sneme
sahiptir. Sirket tarafindan gerceklestirilen iglerin kalitesinin nihai sorumlulugu ortaklara aittir.
Caliganlar1 yonetmek ve onlarla iletigim halinde olmak ortaklarin en 6nemli rollerindendir.

Sirket ahlaki kurallara baghidir. Aym gekilde, performans degerlendirmesi, terfi ve iicretlendirmeyi
de kapsayan insan kaynaklar1 prosediiriine biiyiik 6nem verilmektedir. Sirketin 6nem verdigi ahlaki
kurallara aykir1 harekette bulunan ¢alisan ikaz edilir ve gerektigi takdirde kendisi hakkinda disipline
edici tedbirlere bagvurulur.Sirketimizin ise alim, kariyer ve performans yonetimi prosediirleri
meveut olup is ve islemler bu prosedirler gercevesinde yapilmaktadir. Is bu insan kaynaklan
politikasim yerine getirirken Sirket asagida yer alan prosediirleri uygular.

ise Alma

Performans Degerlendirmesi
Terfi

Ucretlendirme

Yetenek, Yeterlilik

Kariyer Gelisimi

o s TR

5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Denetim sirketimiz her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetciye verir.
Ayrica;
e Sorumlu Denet¢inin kimligini ve denetimdeki gérevini, miisterinin kilit yéneticilerine ve tist
yénetimden sorumlu kisilerine bildirir.
e Denetim sgirketimiz, Sorumlu Denet¢inin sorumluluklarim agik¢a tamimlayarak sorumlu
denetciye gérevlendirme yazisi ile bildirir.
e Sirket, denetim ¢alisgmasinda basglamadan nce yapilacak denetim ¢alismasi ile ilgili bir biitce
hazirlar. Bu biitce de denetim ekibinin kimlerden olustugu ve her bir denetim elemamin bu
denetimde kag saat calisacagin belirtir.



ctpa

Badimsiz Denetim Ve

Damsmanhk A.5.

Denetim Ekiplerinin Olusturulmasinda Dikkate Alinan Hususlar

Denetim ekibinde gérev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlasmis
sorumlu denetei, kidemli bag denetgi, bas denetci, denet¢i ve denetgi yardimeilarindan, baska
destek alinmas: gerektigi durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmam, uluslar arasi finansal
Raporlama Standartlar1 uzman gibi mesleki sorumluluklarin yerine getirebilecek niteliklere ve
yeterli mesleki egitime sahip, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de
dahil olmak iizere diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime katilan denetim elemanlarindan
olusturulur.

Denetim ekipleri, denetim standartlari, hukuki yasal diizenlemeler, bilgi teknolojileri, uygun
diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim elemanlarindan olusturulur.

Denetim ekipleri, miisterinin faaliyette bulundugu sektdr hakkinda yeterli bilgi ve deneyime
sahip kisilerden olusturulur.

Denetim ekipleri, mesleki karar verme yetenedi olan yeterli bilgi ve deneyime sahip kisilerden
olusturulur.

Denetim ekibinde yer alan denetciler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklar ile yakin
iliski kurmamali ve ¢ikar iliskisinden uzak durmahidirlar.

Denetimin Yiiriitiilmesi Kalitesinin Tutarhiliimin Artirilmas:

Sirketimiz, politika ve prosediirleri aracilifiyla denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarliligin artirir,
Bu tutarlilik, elektronik rehberler, yazilimlar ile sektore veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin
olusturulmasi suretiyle saglanir. Sirketimiz, CAP Denetim Programini kullanmaktadir. Denetim
programimizda, denetim kalitesinin tutarlilifi agisindan, her denet¢inin aymi metodoloji ve soru
prosediirlerini izleyerek denetimi tamamlayacag bir siire¢ yer almaktadir.

Denetim programimiz {izerinde incelenecek hesap kalemleri dnemlilik ilkesi kapsaminda
Sorumlu Denet¢i veya gorevlendirilen Basdenetci tarafindan secilerek yapilmas: gereken isler
programda tamimlama yapilmakta ve denetci atamalari yapilmaktadir. Bu kapsamda atanan
denetgiler tanimlanan igleri program {izerinde sonuclandirarak tamamlamakta ve tamamlanan
isler sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Denetim Standartlan uygulama formu Sorumlu Denetgi tarafindan BD Standartlar1 Uygunluk
Kontrol Formu Denetim siirecinde ve denetim tamamlanmadan kontrol edilerek doldurulmakta
ve BDS’lerin uygulanmasi saglanmaktadir.

Sorumlu denet¢i, program ilizerinden denetcilerin verilen gérev tammlamalarini tamamlayip
tamamlamadigini ve tamamlama diizeylerini izleyerek, gerektiginde notlar géndererek denetimi
yonlendirerek standartlara uygun bir sekilde tamamlanmasim saglar,

Denetim ekipleri en az yilda bir kez Tirkiye Denetim Standartlari, Tiirkiye
Muhasebe/Raporlama standartlann ve CAP yazilim programu iizerindeki degisikler ile ilgili
egitimler verilerek personel egitim ve iyilestirmesi yapilmaktadir. Bunun yaninda denetim
ekibindeki kidemli denetgiler kidemsiz denetgileri de aym konularda yetistirmekle
sorumludurlar.

CAP yazihm programindaki prosediirler yilbk olarak gézden gecirilerek eklenmesi ve
degistirilmesi gereken hususlann giincellenmesi yazilim firmasina yaptinlr.

Sorumlu Denetci, denetimin yiiriitiilmesini asagidaki basliklar ¢cercevesinde gercgeklestirir.
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Yiénlendirme, Gizetim ve Gozetim Sorumluluklar:

Sorumlu denet¢i, CAP Denetim progranu {izerinden denetgilerin verilen gérev tammlamalarini
tamamlaylp tamamlamadifimi ve tamamlama diizeylerini izleyerek, gerektifinde notlar
gondererek denetimi y6nlendirerek standartlara uygun bir sekilde tamamlanmasim saglar.

Kidemli denetgiler, denetim siirecinde kidemsiz denetgilerin yaptiklari ¢alismalann kontrol
ederek gerekli yonlendirmeyi yaparlar. Denetim ekibi tarafindan ortak olarak degerlendirilen
hususlar belgelendirilir.

Yapilan calismalarda 6nemli yargilar ve notlar denetim ekibi sorumlusu tarafindan
belgelendirilerek denetim dosyasinda muhafaza edilir. Calisma sonrasinda sorumlu denetci
taslak raporlan kontrol ederek. rapora iliskin eksik ve diizeltilmesi gereken hususlari kidemli
denetgi ile goriisiir ve raporun diizeltilmesini saglar. Bu galigmalar belgelendirilir.

Denetim planina uygun olarak denetimin siirdiiriiliip stirdiiriilmedigi sorumlu denetci tarafindan
kontrol edilerek gerekli yénlendirmeler yapilir.

Gozden Gegirme Sorumluluklary

Gozden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirler, daha deneyimli denetim ekibi
tiyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan ¢aligmalari gézden gecirmesi esasina
dayanmaktadir. Sorumlu Denet¢i veya Bag Denetgi asagidaki hususlari degerlendirir;

Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilip

[lave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya cikip cikmadigini,

Uygun  istigarelerin  yapilip  yapilmadifini,  ulagilan  sonuglarin  belgelendirilip
belgelendirilmedigini ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadigini,

Yapilan denetimin niteliginin, zamanlamasimin ve kapsamimin revize edilme ihtiyacimn
bulunup bulunmadigini,

Yapilan c¢alismanin ulagilan sonuglar1 destekleyip desteklemedigini ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmedigini,

Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadigim,
Calisma kagitlarim,

Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasip ulasmadigini,

inceleyerek ytiriitillen denetimi gozden gegirir. Sorumlu denet¢i, zorunlu olmamakla birlikte
calisma kagitlarinin 6nemli kisimlarim gézden gegirir.

Sorumlu denetgi, gdzden gegirmelerin kapsamim ve tarihlerini belgelendirir.
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Istisare

Sorumlu dgnetgi; denetim ekibinin, zor veya taﬂ1§mall buldugu konularda gerekli istisareleri yapar
ve bunu Istisare Tutanag ile belgelendirir. Istisare Tutanaginda. ortaya c¢ikan sonuglarin
uygulandigim belirler.

Sorumlu denet¢i; denetim ekibinin denetim sirasinda; hem kendi iginde hem de sirket ici veya
digindaki uygun seviyedeki diger taraflarla uygun bir sekilde istisare yapilip yapilmadigim ve
yapilan istisarelerin belgeye baglandigimi teyit eder.

Sorumlu denetgi; denetim sirketinin uygun i¢ kaynaklara sahip olmamasi gibi durumlarda, denetim
ckibinin istisare amaciyla digaridan (Diger denetim sirketlerinden, Mesleki ve diizenleyici
kuruluslardan veya Ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslardan) hizmet almasimi
saglar. Sorumlu denetgi; yapilan istigarelerin belgelendirilmesinden sorumludur.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Ge¢irme

Sirketimiz, borsada iglem goren veya KAYIK firmalar igin, denetim kalitesini gézden gecirecek kisi
atamasini yapar. Sirket, denetim kalitesini gézden gecirecek kisive hangi denetimle ilgili denetim
kalitesini gbzden gecirecefini bildirir. Aym1 zamanda sorumlu denetciye de denetim kalitesini
gozden gegirecek kisi ile ilgili bilgi verir. Sorumlu denet¢i de, sorumlulugu kapsamindaki firmanin
denetiminin kalitesini gdzden gecirecek kiginin atanmasi gerekip gerekmedifini degerlendirir ve
KKS' de sorumlu denet¢i atanmasi1 gereken bir firma ise denetim kalitesini gdzden gegirecek Kisi
atandifindan emin olur.

Sorumlu denetei, denetimin kalitesine yonelik gézden gecirme sirasinda tespit edilenler dahil olmak
lizere, denetim sirasinda ortaya ¢ikan énemli konulari, denetimin kalitesini gbzden gegiren kisgiyle
miizakere eder. Sorumlu denetgi, gbzden gecirme tamamlanana kadar denet¢i raporuna tarih
vermez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeye iligskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi, denetim ekibi tarafindan
varilan énemli yargilar ile denet¢i raporunun olusturulmas: sirasinda ulasilan sonuclan tarafsiz bir
sekilde degerlendirir.

Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi degerlendirmeleri agagidaki hususlari icerir;
- Onemli hususlarin sorumlu denetciyle miizakere edilmesi,
- Finansal tablolar ve 6nerilen denetgi raporunun gézden gecirilmesi,

- Denetim ekibinin vardifi 6nemli yargilar ile ulastifi sonuclara iliskin secilen calisma
kéagitlarinin gézden gecirilmesi,

- Denetim kalitesine yonelik gbézden gecgirmeye iliskin Sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunu,

- Denetim kalitesine yonelik gozden gecirmenin, denetgi raporu tarihinde veya Oncesinde
tamamlanmis oldugunu,

- (Gozden gegiren kisinin, Denetim ekibinin vardifi yargilar ile ulagtign sonuclarin uygun
olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturulmamis herhangi bir
konunun bulunmadigimna.

Denetimin kalitesini gézden geciren kisi, denetimle ilgili olarak degerlendirdigi hususlara iliskin

olarak gerekli belgelendirmeleri yapar.
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Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamas: ve Kapsam

Sirketimizin, Denetimin kalitesine yénelik gézden gecirme islemleri tamamlanincaya kadar denetim
raporuna tarih verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmeye iliskin
belgelendirme, rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

Sirketimiz, denetim kalitesinin gézden gecirilmesini zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
gergeklestirilmesini, 6nemli sorunlann rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gézden gegiren
kigiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢6ziilmesini saglar.

Denetim kalitesinin gézden gecirilmesi, sorumlu denetginin denetime iliskin sorumluluklarin
azaltmaz.

Denetim Kalitesinin Gozden Gegirilmesine Tliskin Politika ve Prosediirler
Denetim kalitesini gdzden gegiren kisgi, asagidaki hususlan yerine getirmek zorundadir.

- Onemli hususlar sorumlu denetci ile miizakere edilerek bu hususlar Istisare Tutanag: ile karara
baglanir.

- Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dnerilen denet¢i raporu
gbzden gegirilerek bu konuda Denetim Kalitesi Gézden Gegirme Raporu diizenlenir ve raporda
denetim kalitesine iligkin olarak goriis bildirilir.

- Denetim ckibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastifi sonuglara iliskin segilen calisma
kégitlarim gbzden gegirerek, raporda, denetim kamtlari ve caligma kagitlarmin yeterligine
iliskin gériis bildirir.

- Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve &nerilen raporun uygun olup olmadigim
degerlendirerek raporunda buna iliskin gériis vermek zorundadir.

Denetim Kalitesini Gézden Gegiren Kisinin Liyakatine Iliskin Politika ve Prosediirler

- Sirketimiz, denetim kalitesini gzden gegirecek kisinin yeterli ve uygun deneyim, yetkiye sahip
bir kisi oldugunu belgelendirir. (Kisinin ayrintili 8zgegmigi. daha dnce yapmis oldugu islerin
Ozeti veya yaptig1 sozlesmeler, yer aldigi denetimler, sertifikalar, yazdig1 kitap ve makaleler
vs.)

- Denetim kalitesini gézden gecirecek kisi. Borsada iglem goren sirketlerin veya KAYIK' lerin
denetimlerinde yeterli tecriibe ve birikime sahip olmalidir.

- Denetim kalitesini gozden gegirecek kisinin, tamamen tarafsiz ve bagimsiz olarak hareket
ettiginden ve kalite kontrol prosediirlerine hakim oldugundan emin olunmalidir.

- Denetim kalitesini gézden gecirecek kisi, Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallara uymalidir.
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Denetim Kalitesini Gézden Gegiren Kisinin Tarafsizh@ina Iliskin Politika ve Prosediirler

Denetim kalitesini gézden gegirecek kisi,

- Denetim ekibinde yer almayan kisi olmak zorundadir. Miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu
denet¢i tarafindan segilmemelidir. Sirket Yonetim Kurulu Karar ile Sirket digindan da
secilebilmektedir.

- Gozden gegirme siiresince denetimin ylirtittilmesinde yer almaz. Sirket disindan ise Sirket'e
baska hizmetlerde bulunamaz.

- Denetim ekibi adina karar alamaz.

- Tarafsizhim tehdit edecek herhangi bir iliski tesis edemez.

Denetim Kalitesinin Gézden Gegirilmesinin Belgelendirilmesi
Sirketimiz;

- Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iliskin sirket politikalarimin  gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunu,

- Denetimin Kalitesinin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya ncesinde
tamamlanmus oldugunu,

- Gozden gegiren kisinin bilgisi déhilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastig:
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢éziime kavusturulmamis
herhangi bir konunun bulunmadigim belgelendirir.

Goriis Farkhiliklan

Sirketimiz, denetim ekibinin kendi i¢inde, istigsare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu
denet¢i ile denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi arasinda olusabilecek gorils farkliliklarnin ele
alinmasi ve ¢dziime kavusturulmasina iligkin asagidaki prosediirleri uygulamaktadir.

Sorumlu denetgi ile denetim kalitesini gézden gegiren kisi arasindaki énemli goriis farklihiklarinda
Gortlg Aynligi Coziim Tutanagi diizenlenir ve Gériis aynh@ konusu, Sirket, kalite kontrol
sorumlusu ve Yo6netim Kuruluna aktarihir. Sirket Yénetim Kurulu veya yetkilendirilen kisi (bu kisi
kalite kontrol sorumlusu olabilir) gerek gériirse disaridan bagka bir denetciye. denetim sirketine,
meslek orgiitiine veya diizenleyici kurumdan goriis alabilir. Bu gorils ayriligi disaridan uzman
goriisii de dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan ¢éziime kavusturulur. Sorumlu Denetci,
Sirket Goriisiinil degerlendirerek raporunda ve denetiminde bu dogrultuda karar alir ve denetim
ekibine bunu bildirir.

Cahsma Kagitlarimin Gizlilik ve Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk ve Biitiinligii,
Erisilebilirligi ve Geri Kullanilabilirligine Iliskin Politika ve Prosediirler

Ttm denetgiler asagida belirtilen prosediirleri uygulayarak, tstlenilen islerle ilgili belgelerin
glivenli sekilde muhafazasindan sorumludurlar,
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- Tim ¢ahsma kagitlarinda, ¢alismay: hazirlayan ve kontrol eden belirtilmelidir.

- Calisma kagitlarinda yapilan degigiklikler anlasilir, degisikleri yapanlar ise belli olmalidir.

- Miugsterilere iliskin belgeler Denetgiler tarafindan kullanilmadiginda dosyalarinda muhafaza
edilmelidir.

- Elektronik ortamda diizenlenen calisma kagitlar sifre korumahdir. Denetciler tarafindan séz
konusu sifrelerin bir bagka kisiye verilmesi yasaktir.

- Sirket, tstlenilen islerle ilgili belgeleri yasal saklama siireleri dolmadan imha etmemelidir.

- Ustlenilen islere iliskin sirket bilgisayarlarinda yer alan ¢aligmalar ayhik olarak yedekienmekte
ve bu yedekler ayr bir yerde muhafaza edilmektedir.

- Sirket i¢i kablosuz ag baglantis1 disaridan sizmalara kar: sifrelenmis durumdadir.

- Internete erigim sunucu fizerinden ADSL hatta baglanilarak yapilmakta ve giivenilir bir
antiviriis programimin kurumsal siirtimil tiim Sirket bilgisayarlarinda kurulu bulunmaktadir.

- Bilgi sisteminin giivenligini $irket diginda da siirdiirebilmek igin tiim taginabilir bilgisayarlarin
acilis sifrelemesi aktif hale getirilmistir.

Calsma Kagitlarinin Saklanmas

Caligma kéagitlarinin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi islemi tamamlandiktan sonra denetci,
hangi gekilde olursa olsun ¢alisma kdgitlarim saklama siiresi sona ermeden silemez, atamaz veya
yok edemez.

- Galigma kagitlan birlestirilip denetim dosyasi olusturulduktan sonra bu dosyalar 10 y1l boyunca
muhafaza edilmelidir,

6. lizleme

CPA Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S., 20.01.2015 Tarih ve 2015/02 Sayili Yonetim Kurulu
Karar ile Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan Kalite
Kontrol Standartlari (KKS-1) kapsaminda girketimiz ortagi YMM Hamza KENIS’ i izleme
sorumlusu olarak gorevlendirmistir. S6z konusu kisilerin segiminde, yeterli ve uygun deneyim ve
vetkiye sahip olma kriterleri dikkate alinmistir.

izleme Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar::

- Her bir sorumlu denetginin en az bir tamamlanmig denetimini yillik olarak teftis eder. Sorumlu
deneteinin teftigini yaparken gerektiginde baska sorumlu denetgileri, ilgili sorumlu denetcinin
denetimini teftis ile gérevlendirebilir. Denetimi yiiriiten ve denetimin kalitesini gézden geciren
kisilerin bu denetimin teftiginde yer almamasi gerekir.

- Sirketimizin kalite kontrol sistemini siirekli olarak gdzden gecirir ve kalite kontrol sisteminin

ytrirliikteki mevzuata uygunlugunu, uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigim ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigimi degerlendirir.

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim girketi veya ilgili sorumlu denetci tarafindan
diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarim saglayacak sekilde uygulanip
uygulanmadigim degerlendirir.
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Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alimir;

Mesleki standartlarda ve yiirlirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun
hallerde bunlarin denetim sirketinin politika, prosediirlerine nasil vansitilacaginin analizi.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uyguniugun yazih teyidinin analizi
Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere stirekli mesleki geligime iliskin analiz.

Miigteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi.

Denetim girketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saflanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamminda yapilabilmesini
saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirket, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir;

Kalite kontrol sistemin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yiirtirlitkteki mevzuat
hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetciler tarafindan
diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

Sistematik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasim gerektiren diger Gnemli
eksiklikler.

Sirketimiz, izleme siireci sonunda; tespit edilmis eksiklikleri veya uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere veya diger ilgili personele bildirir.

Sirketimiz, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugu saglayabilmesi igin
atilmast gereken ilave adimlara karar verir ve hukuki danismanlik ahp almamay degerlendirir.

Tespit edilmis eksiklere yonelik diizeltici adimlara 6rnek asagidaki gibidir;

Tek bir denetim veya tek bir denetim personeline yonelik uygun diizeltici adimlarin atilmast,
Bulgularin egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

Denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, zellikle bu davrams:
tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmas.
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Izleme Siireci Sonuclarinin Bildirilmesi

Sirketimiz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiriitiilen siirecin sonuglarini yilda en az
bir kez sorumlu denetgilere ve/ veya uygun hallerde yonetim kurulu dahil sirketteki diger uygun kisilere
yazili rapor olarak bildirir.

Bu bildirim gérev tanimlarina ve sorumlulukiarina uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin
gerektiginde hizh, yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yapilacak bildirim;

- Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,

- Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuclari,

- Tlgili hallerde sistemik, tekrarlayan veya diger énemli eksikliklerin aciklanmasini ve soz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlari icerir.

7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak Isledigi ve Belgelendirildigine Dair Yonetim Beyan:

Sirketimiz, kalite kontrol sistemini siirekli olarak gizden gecirmekte ve degerlendirmektedir. Bu
kapsamda yenilenen kalite kontrol sistemimiz yeni denetimlere uygulanmaktadir.

[zleme siirecini yerine getiren denetgiler bu sorumlul ugu tstlenebilecek yeterli ve uygun deneyim
ve yetkiye sahiptir.Mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugun, kalite kontrol sisteminin etkin
sekilde uygulanip uygulanmadiginin ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olup
olmadigimin degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Denetimi yiiriiten veya denetimin
kalitesini gbzden gegiren kisiler denetim teftislerinde yer almamaktadir.

Sirketimiz, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kamt saglamak icin uygun
belgelendirme yapilmasim zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturmustur. Belgelerin
saklanmasina yonelik politika ve prosediirler de olusturulmus olup; bu prosediirler izleme siirecini
uygulayan kisilere yeterli zamam saglayacak ve/ veya mevzuatin gerektirdigi durumlarda belgelerin
daha uzun siire saklanmasim saglayacak sekilde revize edilmektedir.

14-DIGER HUSUSLAR
Agciklanmasi gereken bagka bir husus yoktur.
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